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Les utilisateurs de logiciels RH
préferent un logiciel standard, modulaire
avec une interface intuitive !

PerSal-Software est un systéme de gestion du personnel et des salaires développé a I'aide de la technologie actuelle
de développement de Microsoft.

L'architecture innovatrice du logiciel vous apporte des fonctionnalités et possibilités de parameétrages
incomparables. Des adaptations spécifiques pour certaines branches d'activités ou besoins individuels s'effectuent
trés simplement et surtout tres rapidement. PerSal est un outil intégré de gestion RH et de gestion des salaires. Il va
de soi que nos genres de salaires et les listes sont conformes aux plus récentes exigences de certification de
swissdec (anciennement SUVA).

1.1 Fonctionnalités
Voici un court apercu des principales fonctionnalités de PerSal:

e Les données des personnes et des postes y compris la pré-visualisation de la calculation sont affichées
directement a I'écran (style Outlook 2003).

e Calculation simultanée de plusieurs postes par personne

o Création trées simple de listes confortables et de statistiques. Par de simples clics de souris vous composez votre
tableau directement exportable dans Excel.

e Structures de champs de personnes et de salaires librement définissables

e Un immense choix de standards de saisie des personnes

e Plus de 300 genres de salaires selon norme swissdec

e Structure des assurances sociales librement définissable pour un nombre illimité de societés d'assurances.

e Les tables d'allocations familiales de tous les cantons

e PUCS (Procédure unifiee de communication des données salariales), export |.S. Genéve

e Nouveau certificat de salaire 2007 et gestion du nouveau numero d'assurance sociale

e Interface standard pour systémes de comptabilité financiére du marché comme : Topal, Sesam, Abacus, Axapta,
CashMan, Informing, Navision, SAP, Simultan et bien d'autres.

e Importation et exportation de données a I'aide de la technologie XML

e INnterface multilangues (allemand, francais, italien, anglais)
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1.2 Highlights

Les données des personnes et des postes de PerSal sont présentées directement a I'écran. Deux onglets présentent
les données personnelles et celles de I'entreprise de maniére compléte. Les tables des personnes et des postes sont
accessibles directement par un clic de souris ou par touche de raccourci. Un collaborateur peut occuper plusieurs
postes simultanément (voir illustration ci-dessous) ; vous suivez ainsi en tout temps I’évalution des postes et chaque
détail de I'historique de son occupation.

[1001] Calzone Francesco, né le 01.01.1980

& Info/ Psiement |e Famille == Impéts 3 Iz source / octroi #& Bi jie & Trai é =) Champs libres Tl Tables libres ¢ Inventaire uly Statistique | Notes / Documents [5] Calculation
-
& MN® personnel 1001 Langue correspendan || Allemand Mationalité 1 ltalie
Personne Titre Mansieur Etat civil divorcé Mationalité 2
Titre professionnel Professeur C i Evangéligue réformé
@ Nom Calzone .
Prénom Francesco Entrée technique 01.01.2007 MPA Lieu d'origine 6010 :{,
Adresse Mom précédent Derniére entrée 30.09.2012 Lieu d'origine Ville Kriens }5
. Prénom usuel Derniére sortie Canton Lieu dorigine || LU
{.‘l‘; Sexe masculin = || Période d'occupation || 53 8m. 0j. Pays Lieu dorigine CH
E-Mail
Date de naissance 01.01.1380
@ N°® personnel 2
MN*® personnel 3
Teléphone [ Abréviation CaFr Date de décés
N* AVS inconnu
& N® AVS 756.8297.3202.61 Elogué
M® AVS ancien Raison du blocage
Paiement

Une prévisualisation de la calculation est affichée a I'écran par un simple clic. Elle est présentée sous forme de
décompte de salaire ou comme liste détaillée avec toutes les bases sociales y compris les parts patronales. Les
différents postes d'un collaborateur sont calculés a I'aide du méme processus. Il va de soi que les assurances
sociales et I'impot a la source sont calculés et consolidés pour tous les postes.

Apergu de |a calculation

N*GS gﬁriggi::laim Base| . Taux| ... Résultat| ... Remargue Ee?rm?alairm gﬂzmm:unﬂe GS.
10000 Salaire mensuel 5°959.00 00 % 5999.00

14010 Indemnité de fonction 735.00 1 735.00

14500 Heures supplémentaires 100% 5887 5000 h. 294350 201
20300 Frime £000.00 1 £'000.00 résultat 201
45110 Prestation en nature: part privé £44 80 1 £44 80

50000 SALAIRE BRUT 201322.30

B1000 Contribution &VS emplaoyé 20322 30 515 % -1046.80

61200 Contribution &C employé 10°500.00 -1.10 %

61210 Contribution ACC employé 157750.00 080 %

64100 Contribution employé montant f T77.00 -1

67500 Ajustement prestations pécunia 644 20 -1

70000 SALAIRE NET

74000 Frais de représentation forfaitai 450.00 1.00

80000 PAIEMENT
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PerSal fournit une multitude de listes standard. Celles-ci peuvent étre présentées librement dans une structure
d'arborescence. Des listes individuelles sont créées a I'aide de I'outil «Crystal Report» et intégrées dans PerSal.

Les listes des données de base et des traitements de plusieurs années sont toujours disponibles directement depuis
la situation actuelle. Ainsi I'impression du décompte de salaire de n'importe quel traitement antérieur est possible
par une simple sélection dans une liste (voir illustration ci-dessous.

! Sélection 3 || Sélection choix 1 Options export
a \";l\( Mes favoris — Veuillez sélectionner le traitement des salaires désiré
\i( Diécompte salaire collaborateur 2012 08

/:l Journal comptabilité financiére

A — Veuillez sé i les désiré:
7.8 Joumnal des saisies de variables
3 . . Q Colonnel = (iR
b | Protocole statut période salaires
a ‘]j T Colonne 1 + |Colonne 2 Colonne 3
1002 Chocolata Lasagna

4 ﬂj Données de base
uj Personnes el posies
[_] Statistique personnel
a qj Données pénodigues
|D Aprés traitement des salaires
|D Selon mois ou année
4 qj Enregistrement

1.3 ..en plus
Le marché regorge de logiciels RH. Qu'est-ce qui rend PerSal-Software si différent ?

e Le concept innovateur de PerSal permet un interfacage pratiquement illimité et la réalisation de vos besoins en
RH.

o Calculation simultanée de plusieurs postes par personne avec consolidation automatique des assurances sociales
et de I'impot a la source.

e Historique de tous les traitements et disponibilité de toutes les données en permanence

Apergu
@ - ¢ Année civile (2012)
o Aot PR Date Date décompte | Date signature Date du paiement ter - ac 2
Tri-D ¥ D salaire hini etvisa (Valeur) écriture Compta Commentaire période salaires
18 & 2012_ | Aoit 2012 23082012 31.08.2012 22082012 23082012 31.08.2012
17 § 20m2_ | Jui 2012 22072012 31.07.2012 23.072012/ Calz | 25072012 31.07.2012
16 § 2012_ | Juni 2012 22062012 30.06.2012 23062012/ Calz | 24062012 30062012
15 § 2012_ | Mai 2012 23052012 31.05.2012 21052012/ Calz | 22052012 31052012
14 § 2m2_ | April 2012 22042012 30.04.2012 21042012/ Calz | 23042012 30042012
13 § 2012_ | Marz 2012 21032012 31032012 22032012/ Calz | 24032012 31032012
12 § 2012_ | Februar2012  [22022012 29.022012 21122012/ Calz | 23022012 28.022012
1 § 2012_ | Januar 2012 24012012 31012012 20122012/ Calz | 21012012 31012012
= I Année civile (2011)
U Date Date décompte  |Datesignature | Date du paiement | Dater i -
TR R 2 sslaire | techni et visa (Valeur) oriture Compts | OMmentzire période salaires
10 § 2011_ | Dezember 2011 [221220M 31122011 12122011/ Calz [ 19122011 31122011
9 @ 2011_ | September 2011 | 24.08.2011 30.09.2011 21.09.2011/ Calz | 22.09.2011 30.09.2011
B § 2011_ | August 2011 21.022011 31.08.2011 17.08.2011/ Calz | 18.08.2011 31082011
7 § 2011_ | Juli 2011 23072011 3107.2011 21072011/ Calz | 22072011 31.07.2011
e Planification par champ et historigue pour une vue Prénom usuel Derniére scrtie
Opt|ma|e et de |a transparence Sexe masculin Période d'occupation || 5a. 8m. 0j.

o Listes et outils adaptés au controlling du personnel

. . . . . Date de naissance 01.01.1980
e PerSal répond aux exigences les plus élevées de gestion =

, . [
d'entreprise T RlOH
. , @P\ﬁmflerchﬁmp
e Des bases de genres de salaires adaptées aux branches

d'activités et a leur contrat collectif de travail (CCT).

e Les regles de sécurité sont paramétrables i‘a"‘“é:';‘"a_‘e”“"j“e I
. . . _Lommeniaire
individuellement
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1.4 Logiciel de base & modules

1.4.1 Logiciel de base PerSal (Systéme de gestion du personnel et des informations salariales)

e Données du poste et des personnes séparées en 2 registres

o Calculation/consolidation de plusieurs postes simultanés par personne

e Historigue et planification par champ de poste et de personne

e Données d'employeur complétes et individuellement extensibles

e Structures d'assurance librement définissables y compris toutes les tables IS et AF des cantons

e Plus de 200 genres de salaires pour employeurs et employés librement extensibles

e Plus de 100 listes standards - depuis la liste des anniversaires et des jubilés jusqu’'au contréle des coUts financier
et analytique au niveau du genre de salaire

o Trafic électronique des paiements IBAN / SWIFT

e Calcul d'impdt a la source automatique d'aprés les modéles suisses allemand et romand

e Calculation brut pour net au niveau du genre de salaire et de la personne

o Interface standard vers MS Office pour tables et listes

e PerSal Admin, I'outil d’administration pour le logiciel PerSal

1.4.2 Modules en option pour la gestion des salaires

e Gestion de mandats (multimandats)

e Consolidation de mandats

e Centres d'activités (comptabilité analytique)

e Devises (actuellement en cours de développement)

e PUCS (Procédure unifiée de communication des données salariales pour AVS, SUVA, impdts etc.)
Statistiques (structure salariale et d'occupation, swissmem, etc.)

e Job-Generator (Définition automatique de processus)

o Interfaces d'export et d'import dans systéemes tiers

1.4.3 Modules en option pour la gestion du personnel

e Rapports et Tables RH avancées

e Formation et formation continue (Biographie)

e Gestion des compétences (Skill-Management)

e Planification des mutations (Mutation en masse des données de base)
e Planification automatique des rappels

e Gestion de documents

o Gestion de l'inventaire

o Gestion des absences (actuellement en cours de développement)
e Organigramme et Planification de postes (OPP)

e Budgétisation (actuellement en cours de développement)

Afin d'en savoir plus, n'hésitez pas de nous demander une date pour une présentation de notre solution.
Laissez-vous convaincre par nos spécialistes RH et notre solution.

PerSal e . ..etle
service RH s’épanouit.
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